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1.Мацсаты жэне долдану саласы.
1.1 Осы Ереже университеттщ ецбек жэне оду тэрмбш, дызметкерлерд! 

жумысда дабылдау жэне жумыстан босату тэртабш, ецбек шарты 
тараптарыньщ дудыдтыд жагдайын, жумыс уадытын, демалыс уадытын, 
дызметкерлер мен бшм алушыларга долданылатын кетермелеу жэне енд1р1п 
алу шараларын, бшм беру дызметтер1н корсету шартынан туындайтын ецбек 
датынастары мен датынастардыц ©зге де мэселелерш айдьшдайды.

1.2. Осы Ережелер университетте ецбек шарты бойынша жумыс 
1стейт1н жэне белгшенген тэрт1ппен бек1т1лет1н штат кестеш бойынша 
профессорлык-одытушылыд, эк1мш1л1к-басдарушылыд, дызмет керсетунй 
персонал, оду-комекш1 жэне езге де пдызметкер лауазымдарын атдаратын не 
белгш 6ip кэс1п, мамандыд (6ш1кт1л1г1н корсете отырып) бойынша жумысты 
орындайтын не штат KecTeci бойынша жумысда дабылдантан барлыд 
тулталардыц орындауына арналган жумыстыц надты тур1н, сондай-ад барлыд 
децгейдеп 61л1м алушыларды.

1.3. Экономика, бизнес жэне дудыд колледж! техникалыд жэне орта 
бш!мнен кей1нг1 бш м беру дызметтерш корсететш' университетт!ц 
дурылымдыд бел1мшес! болып табылатындытына сэйкес, осы Ережелер ез 
эсер!н колледж дызметкерлер1 мен студенттерше де таратады.

2. Нормативтнс сштемелер.
Осы Ережелер мынадай дужаттар нег1зшде эз!рленд!:
2.1. Казадстан Республидасыныц Конституциясы
2.2. К,азадстан Республикасыныц Ецбек Кодекс!
2.3. "BmiM туралы" Казадстан Республикасыныц Зацы
2.4. "Педагог мэртебеш туралы" Казадстан Республикасыныц Зацы
2.5. Университет Жаргысы

3. Терминдер, аныцтамалар жэне цысдартулар.
1шк! тэртш ережелер1-Ережелер
Казтутыйуодагы Караганды университет!-Университет, жумыс беруш!
КК - кадр дызмет!
СКдсАО -сапаны дамтамасыз ету жэне аккредиттеу орталыгы
АРБД-адам ресурстарын басдару департамент!

4. Жауапкершшж жэне екшеттж.
Осы Ережелердщ талаптарын орындауга жумыс 6epymi жэне 

университеттщ барлыд дызметкерлер! мен 6miM алушылары жауацты 
болады.

Ректор аппаратыныц басшысы мен кадр дызмет! Кагидалар 
талаптарыныц орындалуын бадылауга жэне олар бузылган жагдайда осы 
Кагидалардыц 11-бел!мше сэйдес шаралар долдануга оюлетт!.
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5. Жалпы ережелер
5.1. Кдзтутынуодагы Караганды университет! (будан эр! -  Университет)- 

лицензията сэйкес жогары, жогары оду орнынан дейшп жэне досымша бипм 
берудщ, сондай-ад техникалыд жэне кэс!пт!к бш м берудщ барлыд 
децгейлершщ бшм беру багдарламаларын icxe асыратын зацды тулга, жеде 
медеменщ уйымдыд-дудыдтыд нысанындаты коммерциялыд емес уйым.

5.2. Оду, тылыми, ещцрютж жэне шаруашылыд дызметт! дамтамасыз 
ету унцн университетте гылыми-педагогикалыд (профессорлыд-одытушылыд 
дурам, гылыми дызметдерлер, колледж одытушылары), инженерлпс- 
техникалыд, Эюмшшк-шаруашылыд, енд!р!стк, оду-комекш! жэне озге де 
персонал лауазымдары кезделед!.

Профессорлыд-одытушылыд лауазымдарга факультет деканы, декан 
орынбасары, кафедра мецгерунйс!, профессор, доцент, ата одытушы, 
одытушы лауазымдары жатады.

5.3. Жогарыда аталган дызметкерлер 6 m iM  алушылармен (студенттер, 
магистранттар, докторанттар, 6miKTmiKTi арттыру жуйес!н!ц тыцдаушылары) 
6ipre Университет ужымын дурады. '

5.4. Университетке жалпы басшылыдты сайланбалы, ек!лд! орган - 
университеттщ Гылыми кецеш жузеге асырады. Университет дызметш 
т!келей басдаруды университет жаргысы непзшде эрекет етет!н редтор 
жузеге асырады.

5.5. Университет ужымына кунделжт! жедел басшылыдты оныц 
OKiMmmiri жузеге асырады: ректорат (ректор, проректорлар, Ректор 
аппаратыныц басшысы), декандар, кафедра мецгерушшер!; ГЗИ 
директорлары, бел!мше басшылары, колледж директоры; департамент 
директорлары, ЭШБ бел!мдер!.

5.6. Университет дызметкерлершщ университет эюмшшпмен ецбек 
датынастары ецбек шартымен жэне осы ережелермен реттеледт

5.7. Университеттеп ецбек жэне оду тэрыб! университетт!ц жергЫкт! 
imKi aKTici болып табылатын жэне К,Р Конституциясына, К,Р Ецбек кодексше, 
"B m iM  туралы" жэне "педагог мэртебес! туралы" К? Зацдарына, Университет 
Жаргысына жэне басда да нормативтк актшерге сэйкес жасалган осы imKi 
тэртш ережелерзмен айдындалады.

5.8. Осы imKi тэртш ережелерш долдануга байланысты мэceлeлepдi 
университет , 3KiMmmiri оган бершген дудыдтар шепнде жэне К,Р 
долданыстагы зацнамасында жэне imKi тэрт1п ережелершде кезделген 
жагдайларда шeшeдi.

6 . К ы з м е т к е р л е р д 1  д а б ы л д а у ,  а у ы с т ы р у  ж э н е  ж у м ы с т а н  ш ы г а р у  
T a p T i6 i

6.1. Университеттег1 дызметкерлердщ барлыд лауазымдарын ауыстыру 
бeлгiлi 6ip мерзгмге жасалган ецбек шарты бойынша жузеге асырылады. 
Профессорлыд жэне одытушылыд дурам лауазымдарына орналасу дезшде
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конкурстык; ip iK T ey  журпзшедц оныц кагидалары жеке Ережемен белгшенедь 
Проректорлар ецбек шарты бойынша жумысха кабылданады.

Университете педагогикалык кызметке адамдар ж]беримейдй
1) соттыц зацды кушше енген ух!мте сэйкес Педагогтщ кэслби кызметш 

жузеге асыру кукыгынан айырылгандар;
. 2) Казахстан Республикасыныц зацдарында белгшенген тэртаппен

эрекетке хабшетсгз немесе эрекет хабитета шектеул1 деп танылган;
3) денсаулык сахтау уйымдарында есепте турган, медицинальщ харсы 

керсеталшдер1 бар, сондай-ак психикальщ, мщез-кулык бузылыстарымен 
(ауруларымен), оныц т ш д е  психоактивта заттарды колдануга байланысты;

4) жогары немесе жогары оду орнынан кешнп 6iniMi туралы кужаттары
жох;

5) Казахстан Республикасыньщ Ецбек кодексщде кезделген ©зге де 
шектеулер непзшде жузеге асырылады.

Медициналык харсы керсетшмдер мен хылмыстар курамыныц Ti36eci 
ЖР зацнамасымен белгшенедь

6.2. Университетке жумысха хабылдау кезшде хелеш кужаттарды усыну 
Хажет:

1) Казахстан Республикасы азаматыныц жеке к у эл т  немесе Казахстан 
Республикасы азаматыныц паспорты (он алты жасха толмаган адамдар уннн 
туу туралы куэлпс).

Кандастар жергшкта атхарушы органдар бергён хандас куэлтн  
усы налы; -

2) шетелдктщ Казахстан Республикасында туруына ыхтиярхат немесе1 
азаматтыгы жох адамиыц к у эл т  (Казахстан Республикасыньщ аумагында 
турахты туратын щетелджтер мен азаматтыгы жох адамдар ушш) не босхын 
куэлт;

3) тшста бшмдр юкерлжта жэне дагдыларды талап ететш жумысха ецбек 
шартын жасасу кезшде бшмр бЫ ктш п, арнайы бшмшщ немесе кэсштщ 
даярлыгыныц болуы туралы хужат;

4) ецбек кызметш растайтын хужат (ецбек етш  бар адамдар ушш);
5) алдын ала медициналык куэландырудан еткерй туралы хужат 

(Казахстан Республикасыньщ Ецбек кодексше жэне озге де нормативтак 
хухыхтьщ актшерше сэйкес осындай куэландырудан ©туге млн дета адамдар 
ушш).

6) цылмыстык кукык бузушыльщ жасаганы туралы мэл1меттердщ болуы 
не болмауы туралы аньщтама: Kici елтару, денсаулыхха хасахана зиян келтару, 
хальщтыц денсаулыгы мен имандылыгына, жыныстьщ тшспеушшкке, 
экстремистах немесе террористах хылмыстарга, адам саудасына харсы.

Жумысха хабылдау кезшде кызметкерден зацнамада кезделмеген 
кужаттарды талап етуге тыйым салынады.

6.3. Жумысха хабылдау университет бойынша буйрыкпен реслмделедк 
ол хызметкерге холхатпен жарияланады, Буйрьщта Жумысшылардыц 
жумыстары мен кэсштершщ Бщыцгай тарифтж-бшктшк аныхтамалыгына
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немесе штат кестесше сэйкес жумыстыц (лауазымныц) атауы керсетшу! ти!с. 
Кэсшорындармен жэне уйымдармен шаруашыльщ шарттар бойынша жумыс 
ютейтгн гылыми-зерттеу болгмтвщ штаттьщ кызметкерлерш жумыска 
кабылдау ецбек шарты непзшде жузеге асырылады, оныц колданылу мерз1м! 
шаруашылык, шарттыц колданылу мерз1мше сэйкес белпленедк Шарттыц 
Колданылу Mep3iMi еткеннен кешн кызметкер жумыстан шыгарылуга жатады.

Кызметкердщ аткарган ецбек функцияларыныц басталуы ецбек 
шартыцда керсетшген жумыстыц басталу кун! болып саналады. Ецбек 
шартын решмдемей жумыска ж1беруге тыйым салынады. 1\ызметкерд1 T H ic ri 
лауазымды адамныц (ректордыц, проректордыц) жумыска накты ж1беру1 
жумыска кабылдау THicTi турде рес!мделген!не карамастан, ецбек шартын 
жэне университет ректоры шыгаратын буйрьщты жасасу болып саналады.

6.4. Университет кызметкерш белгшенген тэртшпен жумыска кабылдау 
немесе баска жумыска ауыстыру кез!нде эюмшшк:

•кызметкерд! тапсырылган жумыспен, ецбек шарттарымен жэне 
ецбекакымен таныстыру жэне оныц кукыртары мен мшдеттерш тусшд!ру;

•оны университеттег! ini к! тэрт!п Ережелер!мен жэне' оку режим!мен 
таныстыру;

• K a y in c is n iK  т е х н и к а с ы ,  ©HflipicTiK с а н и т а р и я ,  е ц б е к  г и г и е н а с ы ,  о р т к е  
к а р с ы  к о р г а у  ж э н е  е ц б е к т !  к о р г а у д ы ц  б а с к а  д а  е р е ж е л е р !  б о й ы н ш а  н у с к а у  
б е р у ,  а л  а с а  K a y im i  к о з б е н  ж у м ы с к а  к а б ы л д а у  к е з ш д е  е ц б е к т !  к о р г а у  
е р е ж е л е р ! н  б ш у  б о й ы н ш а  о к ы т у  ж э н е  а т т е с т а т т а у  ж у р г ! з у .

6.5. Университетац 5 куннен' астам жумыс !стеген барлык 
кызметкерлер!не колданыстагы зацнамада белгшенген тэртшпен ецбек 
кггапшалары icK e косылады. Университетте сагаттьщ жалакы шарттарымен 
жумыс ютейтш адамдарга, егер бул жумыс нег!зг! болып табылса, ецбек 
ютапшасы бер!лед!.

6.6. Ецбек. шартын токтату К,Р Ецбек кодекс!нде кезделген непздер 
бойынша гана орын алуы мумк!н.

Университет кызметкерлер! жумыс берушпп б!р айда жазбаша ескертш, 
белг!с13 мерз!мге жасалган ецбек шартын бузуга кукылы. Дэлелд! 
себептермен (колданыстагы зацнамада кезделген) ецбек шарты бузылган 
кезде о л кызметкер сурайтын мерз!мде бузылады.

Ескертудщ керсетшген мерз!мдер! еткеннен кешн кызметкер жумысын 
токтатуга кукылы, ал университет эюмшшЫ оган ецбек штапшасын беруге 
жэне онымен есеп айырысуга м1ндетт!.

К,ызметкер мен жумыс беруин арасындагы уагдаластык бойынша ецбек 
шарты жумыстан босату туралы ескерту Mep3iMi аякталганга дей!н де 
бузылуы мумкш.

6.7. Штаттыц кыскаруына (оку жуктемесшщ болмауына немесе 
кыскаруына) байланысты окытушымен ецбек. шартын бузу колданыстагы 
зацнаманы сактай отырып, оку жылы аякталганнан кей!н жург!з!лед!. 
Профессор-окытушылар курамы мен гылыми кызметкерлер, колледж:
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окытушылары эюмшгакке 1 ай бурын жазбаша ескерту жасай отырып, 
дыз меткерлер дщ баска санаттары сиядты ецбек шартын мерз1мшен бурын 
бузуга дудылы. Эюмшшкпен. келзсгм: бойынша ецбек шарты мерз!мшен 
бурын бузылуы мумкш.

6.8. Ецбек шартын тодтату университет ректорыныц буйрытымен 
реС1мделед1.

6.9. Ецбек шарты тодтатылтан куш жумыс 6epymi дызметкердщ ецбек 
дызметш растайтын дужатты беруге мщдегп. Ецбек ютапшасына жумыстан 
босату ce6e6i туралы жазба долданыстагы зацнаманыц тужырымдарына 
сэйкес жэне зацныц ти!ст! бабына, тарматына сштеме жасай отырып 
журпзшу! керек.

7. Кщвметкерлер мен быпм алушылардыц непзп мшдеттерЁ
7.1. Университеттщ барлыд цызметкерлер] мшдеттк
• адал жэне адал жумыс ютеу, ецбек тэрыбш садтау, эюмшшктщ 

буйрыдтарын уадтылы жэне дэл орындау, барлыд жумыс уадытын ешмд1 
ецбек унйн пайдалану, басда жумысшылардыц ец^ек мшдеттерш 
орындауына кедерп келыретш эрекеттерден аулад болуга;

• TnicTi ережелер мен нусдаулыдтарда козделген ецбекп доргау, 
даушсгздж техникасы, внд1рютж санитария, ецбек гигиенасы, вртке дарсы 
дортау женшдеп талаптарды садтаута; ;

• далыпты жумыс ютеуге кедерп келпретш немесе диындататыц 
себептер мен жатдайларды дереу жою ушш шаралар дабылдау жэне болтан 
жагдай туралы эюмшшкке дереу хабарлауга;

• ецбек шартына сэйкес оларта сешп тапсырылтан дызметпд, 
коммерциялыд жэне зацмен доргалатын езге де дупияны дурайтын 
мэл1меттерд1 жария етпеуге;

• университеттщ мулкше удыпты дарау жэне залалдыц алдын алу 
шараларын дабылдау, жабдыдтар мен* механизмдерд1 ти1мд1 пайдалану, 
шиюзатты, материалдарды, электр энергиясын, отынды жэне басда да 
материалдыд ресурстарды унемд1 жэне утымды жумсауга;

• езш-ез1 устауга;
• езшщ юкерлж (дызметтпс) бинктшгш жуйел1 турде арттыруга;
• академиялыд адалдыд ережелерщ жэне дызметтж эдеп кодексшщ 

нормаларын садтаута;
« уадытша ецбекке жарамсыздыд жатдайында жумыс орнында болмау 

себептер! туындаган сэттен бастап кадр дызмeтiнiц тшелей басшысы мен 
дызметкершё хабарлауга;

• кадр дызметшщ дызметкерлерше жеке деректердеп барлыд езгерштер 
туралы хабарлауга; •

• университетке юру жэне бадылау ЖYЙёciн садтау;
• долданыстагы зацнамада, ецбед шартыйда, ужымдыд шартта, 

дызметпк эдеп кодексшде жэне осы Кдгидаларда дойьшатын барлыд 
талаптарды орындауга мшдетп.
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7.2. Университеттщ профессорлык-окытушыльщ курамы мен колледж 
окыту шы л ары да мшдети:

• жогары гылыми жэне педагогикалык децгейде оку жэне эдютемелж 
жумысты журпзу, кэсштж багдар беру жумысына катысуга;

• гылыми зерттеулер журпзу жэне осы зерттеулердщ нэтижелерщ 
пайдалануга катысуга;

• теориялык бшмдр практикалык тэж1рибен1, гылыми жумыс журпзу 
эдютерш, педагогикалык шеберлкт! жетшдгру, ал профессорлар-гылыми- 
педагогикалык кадрларды даярлауды жузеге асыруга;

• бш!м алушылардыц улгермеу себептерш аныктау, оларга дербес 
сабактарды уйымдастыруга комек керсетуге;

• б1л]’м алушыларды тэрбиелеу бойынша жумысты жузеге асыру жэне 
олардыц гылыми-зерттеу жумысына басшылык жасауга;

• бектлген кестеге жэне педагогикалык жуктемеге сэйкес бектлген 
улгш к оку багдарламалары мен жумыс оку жоспарлары бойынша оку 
сабактарын журпзуге;

• бш м алушылардыц Tnicxi мемлекетххк жалпыга мшдети бш м беру 
стандарттарында кезделген децгейден томен емес бшм, бш к жэне дагды 
алуын камтамасыз етуге;

• окыту здютемесш жетшд1руге;
• университеттщ академиялык саясатында кезделген талаптарды 

сактауга;
• университет тулектер1мен туракты байланысты жузеге асыру, 

олардыц енд1р1спк кызметш зерделеу жэне оны талдау непзшде бшм 
алушыларды окыту жэне тэрбиелеу жоншдеп жумысты жетишруге.

7.3. Университеттщ гылыми кызметкерлер1 мшдеттк
• гылыми-зерттеу жумыстарын белпленген мерз!мде жогары гылыми- 

эдютемелнс децгейде орындау;
• белпленген: талаптарга сэйкес мемлекетнк x ip K e y re  орындалган 

гылыми-зерттеу жумыстарын усынуга, зацды жэне жеке тулгалармен 
гылыми жэне шыгармашылык достастык туралы шарттарды хеке асыруга 
катысуга жэне гылыми-зерттеу жумыстарын ещцрюке енпзуд! камтамасыз 
етуге;

» зерттеудщ езектшп мен гылыми-эдютемелк децгейще, олардыц 
белпленген мерз1мде орындалуына, алынган нэтижелердщ дурыстыгы мен 
сапасына жауапты болуга;

• гылыми-зерттеу жумыстарыныц орындалу барысына, сондай-ак 
шыгыстардыц барлык турлер1 бойынша унемд! пайдаланылуына жэне 
штатгык тэрт1пт1ц сакталуына бакылауды жузеге асыруга;

• гылыми ортага окытушылар мен бш м алушыларды тартуга.
7.4. Университеттщ оку-комекнн жэне кызмет корсету персоналы:
• ецбек ешмдш пн арттыру, езшщ лауазымдык нускаулыктары, 

нарядтары мен тапсырмалары бойынша жумыстарды, ещирю нормалары мен
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нормаланган енд1рютк тапсырмаларды уадтылы жэне мудият орындау, осы 
нормаларды асыра орындауга дол жетюзу;

• жумыстыц жэне шыгарьщатын ешмнщ сапасын жадсарту, жумыста 
кемшшктер мен адауларды болдырмау, Технологиялыд тзртшН садтау;

• езшщ жумыс орнын, жабдыдтары мен дурылгыларын тэртште, 
тазалыдта жэне жарамды куйде устауга жэне оны ауыстыратын дызметкерге 
TnicTi турде беруге, сондай-ад уй-жайда жэне бел1мше аумагында тазалыдты 
садтауга мшдегп.

■7.5. Университете (колледже) бш м алушылар мшдетп:
• оду жоспары мен б аг д ар л ам ал ар ы н да козделген тапсырмалардыц 

барлыд турлерш белгшенген мерз1мде орындауга;
• университет Жаргысын, студенттщ ар-намыс кодексш, жатадханада 

турудыц осы ережелер1 мен ережелерш садтауга;
• денсаулыдты ныгайту, букш оду кезещнде физикалыд керсетюштерд1 

садтау, салауатты eMip салтын устануга;
• езшщ мшез-дулдында дызметкерлерге жэне бш м алушыларга олардьщ 

шыгу тег1не, злеуметпк, лауазымдыд жэне мулштк жагдайына, жынысына, 
нэсшше, ултына, тшше, дшге кездарасына, нанымына, тургылыдты жерше 
байланысты немесе кез келген озге мэн-жайлар бойынша тезбеушшктщ, 
агрессияныц, зорлыд-зомбылыдтыц кез келген туршщ коршуше жол 
бермеуге;

• студентик езщ-оз1 басдаруды дамытуга датысуга;
• дэлелд! себептермен сабадда келмеген жагдайда бул туралы факультет 

деканатына дереу жэне университетке келген 6ipiHHii KyHi деканатда сабадты 
откгзш алу себептер! туралы дужат усынуга;

• университет басшылары мен одытушылар аудиторияга юрген кезде 
туруга;

• университеттщ мулкше удыпты жэне удыпты дарауга;
• университетте де, одан тыс жерлерде де тэртшы жэне удыпты болуга.
7.6. Университет дызметкерлер1 мен бшм алушылары дызмет корсетунп,

персоналмен б1рлесш, озше-оз1 дызмет корсету бастауларында жэне 
белгшенген тэртшке сэйкес барлыд оду, оду-ощцргстк уй-жайлар мен 
жатадханаларда тшст! тазалыд пен тэртшы дамтамасыз етуге мшдегп.

8. Жумыс берушшщ (эюмщш1кт1ц)непзп мшдеттер!
8.1. Профессорлыд-одытушылыд, гылыми, педагогикалыд, инженерлк- 

техникалыд, Экгмшшк-шаруашылыд, онд1р1ст1к, оду-к©медш1 жэне озге де 
персоналдыц жумысын далыпты уйымдастыруды дамтамасыз ету.

8.2. Салауатты жэне даушкз ецбек жагдайларын, жабдыдтыц жарамды 
жагдайын дамтамасыз етуге.

8.3. Университеттщ даржы даражаты шегшде бш м беру процесш 
материалдыд-техникалыд жарадтандыруды, уй-жайларды жабдыдтауды 
жузеге асыруга.
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8.4. Бш м беру процесш тиют! эдютемелнс камтамасыз ету шараларын 
кабылдау. Университетте белгшенген тэртшпен оку жумысыныц келемш 
жэне алдагы оку жылына университет окытушыларына педагогикалык 
тапсырмаларды бвлущ бекггу, сабак басталардан 6ip апта бурын 
окытушыларга олардьщ оку сабактарыныц кестесш хабарлауга.

8.5. Ецбек туралы зацнаманы сактау, бш м алушылардыц Ецбек жэне 
оку жатдайларын жаксарту. Зиянды, кауит, ауыр жэне колайсыз ецбек 
жагдайлары бар жумыстарды тур акты аныктауды камтамасыз ету жэне кажет 
болтан жагдайда тиют! аттестаттауды журпзу; зиянды ецбек жатдайлары бар 
жумыстарда жумыс ютейтш кызметкерлерге жен1лд1ктер мен етемакыларды 
уактылы беру.

8.6. ©ндгрютж жаракаттанудыц алдын алу бойынша кажетп шараларды 
кабылдау, кызметкерлер мен бш м алушылардыц каушшздш техникасы, 
ещцрютш санитария жэне ецбек гигиенасы, ертке карсы каушшзддк 
женшдеп нускаулыктардыц барлык талаптарын 6inyi мен сактауын бакылау.

8.7. Уй-жайларды дурыс кут!п устауды, жылытуды, желдетуд! 
камтамасыз ету, университет кызметкерлер! мен бш м алушылардыц сырткы 
кшмдерш сактау ушш калыпты жатдай жасау.

8.8. Алкогольдж, ешрткшк немесе токсикологиялык мае куйшде пайда 
болтан кызметкерд! (бшм алушыны) жумыска (окуга) ж!бермеу.

8.9. Белгшенген мерз!мде университет кызметкерлерше жалакы, бшм 
алушыларга етемакы-элеуметпк жэрдемакы жэне стипендия беруд! 
камтамасыз ету.

8.10. Бектлген демалыс кестелерше сэйкес университеттщ барлык 
кызметкерлерше уактылы демалыс беру.

8.11. Университеттщ Профеесорлык-окытушылык, гылыми жэне 
педагогикалык персоналы мен баска да кызметкерлершщ бшктшшн жуйел1 
турде арттыруды камтамасыз ету.

8.12. Ужымда юкерлш, шыгармашыльщ жагдай жасауга ьщпал ету, 
кызметкерлердщ бастамасы мен белсендшпш жан-жакты дамыту; 
кызметкерлердщ кызметш жаксарту, университет пен оныц бол1мшелершщ 
бедел!н арттыру женшдеп усыныстарый уактылы карау.

8.13. Университеттщ зияткерлгк меншшн коргау жуйесш удайы 
жетищру, кызметкерлердщ кызметпк, коммерциялык жэне зацмен 
Коргалатын езге де купияны коргау туралы зацнама талаптарын орындауы 
уш1н уйымдастырушылык жагдайларды камтамасыз ету.

8.14. Жумыс беруш! мен ужым арасында жасалатын ужымдык шарттыц 
ережелер!н орындау.

8.15. Дызметкерлер мен бш м алушылардыц кажеттшктер! мен 
сураныстарына мукият карау, жатакханаларды, сауыктыру, спорт 
гимараттарын, сондай-ак сауда-турмыстьщ кызмет керсету кэсшорындары 
мен асханаларды т!келей университетте салу, жендеу жэне T iricT i жагдайда 
устауды жузеге асыру.
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8.16. Жумыс берунп ез мшдеттерш Ti-iicxi жагдайларда Университет 
кызметкерлершщ кэсшодак комитеДмен б1рлесш немесе кел1с!м бойынша 
жузеге асырады,

9. Жумыс уакыты жэне демалыс уакыты
9.1. Жумыс уакыты - кы зм еткер ез!не жуктелген мшдеттерд1 орындауы 

керек уакыт.
9.2. Университет кызметкерлер! уш1н жумыс уакытыныц калыпты 

узактыгы аптасына 40 сагаттан, ал профессор-одытушылар курамы ушщ 
аптасына 36 сагаттан аспауы raic.

9.3. Университетте профессорлык-окытушылык жэне оку-комекш1 
персонал ушш 6 ip  кунд1к (жексенб1) алты кущцк жумыс аптасы жэне калган 
кызметкерлер y n iiH  ек1 кунд1к (сенбц жексенб1) бес кундж жумыс аптасы 
белгшенедн

Профессор-окытушылар курамы мен оку-комекнн персоналдыц жумысы 
мереке кундер! журпзишейдн Демалыс кундер1ндег1 жумыс кызметкерлердщ 
кэсшодак комитетшщ кел1с1м1 бойынша кызметкерд1ц ,келю1м1мен оку 
процес1н1ц калыпты жумыс icneyi уш1н косымша демалыс (Демалыс) кушн 
усынумен руксат етшедт

КызметкерлерД1 устеме жумыска тартуга КР колданыстагы ецбек 
зацнамасында кезделген жагдайларды коспаганда, кызметкердщ келю1м1мен 
гана жол бершедт К,ызметкерлерд1 тунг1 уакытта жумыска тарту К,Р Ецбек 
кодексшде белгшенген шектеулерд! сактай отырып журпзшед!.

Демалу жэне тамактану уш1н жумыстыц басталу жэне узш с уакыты 
келесщей белгшенед!:

1) жумыстыц басталуы-сагат 9: 00.
2) туск! узшс-сагат 13:00-ден 14:00-ге дешн. ■
3) жумыстыц аякталу уакыты-18: 00 сагат.
Окытушылардыц жумыс реж ит аудиториялык сабактардыц 

Колданыстагы кестеслмен аныкталады.
9.4. Университеттщ кейб1р кызметкерлер! ушш, егер уздкшз жумыс 

жагдайлары бойынша кызметкерлердщ осы санаты уш1н белгшенген 
кундел1кт1 немесе апта сайынгЫ жумыс уакытыныц узактыгын сактау мумк!н 
болмаса, кызметкерлерд1ц кэсшодак комитеымен кел1с!м бойынша 
университет эюмшшп бекггетш ауысым кестейн жэне есепттк кезецдеп 
жумыс уакытыныц узактыгы калыпты саннан аспауы уш1н жумыс 
уакытыныц жиынтьщ есеб1н енг1зуге жол бершедк

9.5. Колледждщ профессорлык-окытушылык курамы мен окытушылары 
уш1н алты сагаттык жумыс куш белплещц.

Алты сагаттык жумыс куш шегшде окытушылар жеке жумыс 
жоспарында козделген оку-эдютемелш, гылыми-зерттеу, тэрбие жэне баска 
да жумыстардыц барлык турлер!н журпзу} raic.
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Сабак кестесшщ сакталуын жэне жеке жумыс жоспарларыныц 
орындалуын бакылауды кафедра мецгерушшер! мен факультет декандары, 
колледж директоры жузеге асырады.

9.6. 5 кундпс жумыс аптасы бар жумысшылар ушш жумыс уакытьг 
кунше 8 сататты курайды. Профессор-окытушылар дурамы мен оку-кемский 
персонал ушш жумыс уакытыньщ узактыты сабактардьщ оку кестес!мен 
жэне кафедраныц жумыс жоспарымен айкындалады жэне кафедра 
мецгеруцпш бакылайды, 6 ip a K  осы ережелершщ 9.2-тармагында белгшенген 
узактыктан аспауга тшс.

9.7. 18 жаска толмаган жумысшылар, ецбек жагдайлары зиянды 
жумыстарда жумыс ютейтш жумысшылар ушш колданыстагы ецбек 
зацнамасына сэйкес жумыс уакытыньщ кыскартылган узактыгы белгшенедь

9.8. Жумыс басталганга дейщ эрб!р кызметкер езшщ жумыска келуш, ал 
жумыс кун1 аякталганнан кей1н - университетте белгшенген тэртшпен 
жумыстан кетуш атап етуге мшдетть Университет корпусына баска бгреудщ 
руксатымен юруге жол бершмейдь

9.9. Бел1мше эю мш ш т жумыска келу жэне жумыотан кету eceoin 
уйымдастыруга мшдетть

Жумыста мае куй!нде пайда болган кызметкерд1 эк1мшш1к осы жумыс 
кун! жумыска ждбермейдк

9.10. Жумыска келмеген кезде кызметкер бул туралы oipinuji Kyiii 
бел1мше басшысына хабарлауга мшдетт1, ал бел1мше басшысы оны баска 
кызметкермен алмастыру шараларын кабылдауга м1ндетт1.

Ауру бойынша жумыска келмеген жагдайда кызметкер денсаулык 
сактау уйымдары белгшенген тэртшпен беретш ецбекке жарамсыздык 
парагын (аурухана парагын) КЖ-га уактылы усынуга мшдетть

9.11. Университет кызметкерлер! колданыстагы зацнамамен руксат 
ет!лген коса аткару тэрт!б!мен жумысты ,нег!зг! лауазым бойынша жумыстан 
тыс уакытта орындауы ти!с.

9.12. Университетте кезекшшпе енпзшу! мумк’ш. Бш м алушылардыц 
TapTi6i мен тэрт!б1н сактау уш1н окытут ы ныц оку корпусында немесе 
жатадхана гимараттарында сабактан бос уакытында болуы кезекшш!к болып 
саналады.

9.13. Жыл сайынгы демалыс беру кезектшп университет жумысыныц 
калыпты барысын камтамасыз ету кажеттш!гш ескере отырып, бастауыш 
кэсшодак уйымыныц iceniciMi бойынша белгшенедь Демалыс кестес! 
агымдагы жылдыц 5 кацтарынан кеш!кт!р!лмей эрб!р кунт!збел1к жылга 
жасалады жэне барлык кызметкерлерд!ц назарына жетк!зшед!.

Профессорлык-окытушылык курамга жыл сайынгы демалыс, эдетте, 
жазгы демалыс кезецшде бершед!,

9.14. Бел!мше басшыларыныц iceniciMi бойынша университет 
кызметкерлер1не KJP Ецбек кодекешде жэне ужымдык шартта кезделген 
жагдайларда жалакысы сакталмайтын демалыс 6epmyi мумк!н.
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9.15. Жыл сайынгы демалыс беру кезектшп университет жумысыныц 
далыпты барысын дамтамасыз ету кажеттшп'ш ескере отырып, бастауыш 
кэсшодад уйымыньщ келлслм! бойынша белгшенедг. Демалыс кестес! 
агымдагы жылдыц 5 кацтарынан кенйкпршмей зрбгр кунтхзбелк жылга 
жасалады жэне барлыд дызметкерлердщ назарына жетшзшед].

Профессорлык-окытушылыл дурамга жыл сайынгы демалыс, эдетте, 
жазгы демалыс кезецшде бер1лед1.

9.16. Бел1мше басшыларыныц кел1с!м1 бойынша университет 
дызметкерлерше KJP Ецбек кодекс1нде жэне ужымдыд шартта кезделген 
жагдайларда жаладысы садталмайтын демалыс 6epuryi мумк1н.

10. Жумыстагы, окудагы жетктйстер1 ушш кетермелеу
10.1. Ецбек мшдеттерш улгип орындаганы, узд1кс1з жумыс ютегеш, 

ецбектеп жацашылдыгы, окудагы жетютктерд университетт1ц гылыми- 
зерттеу жумысына жэне когамдык, oMipiHe белсенд1 датысданы жэне баска да 
жет1ст1ктер1 ушш одытушылар, кызметкерлер мен бш1м алушыларды 
эк1мш1лйс колданыстагы зацнамага жэне Университет Ж^ргысына сэйкес 
мынадай турде кетермелейдн

а) алгыс жариялау;
б) Курмет грамотасымен марапаттау;
в) сыйлыдады беру;
г) багалы сыйлыдпен марапаттау;
д) Курмет тацтасына енг1зу аркылы.
Университет эи м ш ш т бастауыш кэсшодад уйымымен келюе отырып, 

басда да кетермелеулерд1 кездеу1 мумюн.
Кетермелеу кезшде ецбек пен о дуды материалдыД жэне моральдыд 

ынталандырудыц уйлес1м1 дамтамасыз етшедь
Кетермелеу ректордыц буйрыгымен жарияланады, букш ужымныц 

назарына жетк1зшед1 жэне дызметкердщ ецбек кхтапшасына енпзшедт
10.2. Ерекше ецбек с1ц1рген ецбеп уш1н университет дызметкерлер! 

жогары турган органдарга ордендермен, медальдармен, Курмет 
грамоталарымен, тесбелгшермен марапаттауга жэне дурметп атадтар беруге 
усынылады.

10.3. Университет бел1мшелершщ ецбек ужымдары жумыстагы 
жетютктерт ушш догамдыд кетермелеуд1 пайдаланады, дызметкерлерд! 
моральдыд жэне материалдыд кетермелеу уш1н усынады, мемлекеттк 
наградаларга усынылатын кандидатуралар бойынша nkip  биадредд 
енд1р1ст1ц жацашылдары мен озаттары, сондай-ак узак уадыт адал жумыс 
ктейтш адамДар уш1н осы мадсаттарга колданыстагы тэртшке сэйкес 
белшген даражат есеб!нен косымша жещлдкгер мен артыдшылыдтар 
белгшейД1 университетте.

10,5. Университет пен колледждщ гылыми-зерттеу жумысына жэне 
когамдык ем1рше белее цщ датысданы ушш студенттер, магистранттар мен 
докторанттар ушш мынадай кетермелеу шаралары бeлгiлeнeдi:
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а) алгыс жариялау;
б) Курмет грамотасымен марапаттау;
в) сыйльщакы беру;
г) стипендия белгшеу;
д) оду адысына жещлдш беру.

Кетермелеу факультет декандарыныц, колледж директорыныц iceniciM i 
бойынша ректордыц буйрыгымен жарияланады жэне топ (факультет) 
жиналысында бш м алушылардыц назарына жетюзшедц кетермелеу туралы 
буйрьщтан узпад студенттщ, магистранттыц, докторанттыц жеке шгнде 
сацталады.

11. Ецбек жэне оку тэрт1бш бузганы унин жауапкершщнс
11.1. Ецбек тэрт!бш бузу, ятни кызметкердщ кщэсшен езше жуктелген 

Ецбек мшдеттерш орындамау немесе ти1с1нше орындамау тэрт1пт1к немесе 
когамдык ыкпал ету шараларын колданута, сондай-ак колданыстагы 
зацнамада жэне университет жаргысында кезделген езге де шараларды 
Колдануга экеп согады. Тэрт1пт1к жэне когамдык ыкпал ету шаралары 
студенттерге, магистранттарга, докторанттарга, бш ктш кп  арттыру 
факультеттер!шц тыцдаушыларына о ку ' тэрт1б1н, студенттхц ар-намыс 
кодекс1н, жатакханада туру кагидаларын бузганы, когамдык орындарда 
лайыксыз эрекет еткен1, есы Ережелерд1 бузганы уш1н колданылуы мумкш.

11.2. Университет эюмш шп кызметкерлерге, студенттерге, 
магистранттарга жэне докторанттарга келес! жазалардыц 6 ip iH  колдана 
алады:

а) ескерту;
б) eerie;
в) катац eerie;
г) университеттен шыгару немесе окудан шыгару (бпйм алушылар 

ушш).
11.3. Жумыссыз калганы ушш (оныц шшде жумыс куш тшшде уш 

сагаттан артык себепшз жумыста болмауы), сондай-ак жумыста мае кушнде, 
ecipT K i немесе езге де мае куйшде пайда болганы ушш жумыс берунп 
кызметкермен ецбек шартын ез бастамасы бойынша бузуга кукылы.

Университетте студентт1ц, магистранттыц, докторанттыц алкогольдж, 
ec ipT K m iK  немесе езге де мае куйшде пайда болганы ушш эшмшипк Бипм 
беру Kbi3MerrepiH керсету туралы шартты б1ржакты тэрт1ппен бузуга 
(университеттен шыгаруга) кукылы-

11.4. Университет эюмшшп колданатын тэрт1пт1к жаза жазага 
тартылган адамга колхатпен хабарланатын буйрыкпен жарияланады.

11.5. Ецбек жэне оку ужымдары ез м1ндеттер1н жосыксыз орындайтын, 
тэртптп, осы Ережен1 бузатын адамдарга катац талап кояды, ужым 
мушелер!не когамдык ыкпал §ту шараларын колданады, бузушыльщтар 
туралы материалдарды когамдык уйымдардыц карауына беред1, бузушьшарга
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зацнамада жэне осы Ережеде кезделген жазалау шараларын долдану туралы 
сурактар дояды.

11.6. К,ызметкерден тэртштш жаза долданар алдында жазбаша 
тусшштеме талап exmyi керек. Кдвметдердщ тусшштеме беруден бас тартуы 
жазаны долдануга кедерп бола алмайды. Бул жагдайда дызметкердщ 
жазбаша тусшштеме беруден бас тарту фактюш куаландыратын акт (немесе 
басда дужат) жасалуы керек.

11.7. Жаза ю-эредетп аныдтау уш1н тшелей долданылады, б1рад ол 
аныдталган куннен бастап 6ip айдан кеш1кт1рмей, дызметкердщ ауырган 
уадытын немесе онын, демалыста болтан уадытын есептемегенде 
долданылады.

11.8. Жазаны долдану кезшде жасалтан терю дылыдтыц ауырлыгы, ол 
жасалтан мэн-жайлар, оныц алдындаты жумыс пен оду жэне дудыд 
бузушыныц м1нез-кулды e c K e p ia y i  керек.

11.9. Егер тэртштш жаза долданылтан куннен бастап алты ай шшде 
жазата тартылтан адам жаца тэртшт1к жазата тартылмаса, онда ол тэрт1пт1к 
жазата тартылматан болып есептелед1. ‘

11.10. Эюмшшк езшщ бастамасы бойынша, пкелей басшыныц немесе 
ецбек жэне оду ужымыныц ет1н!ш1 бойынша, егер жазата тартылтан адам 
тэртшп жаца бузуга жол бермесе жэне взш оц жагынан керсетсе, алты айдыц 
аядталуын кутпей, жазаны алып тастау туралы буйрыд шыгара алады.

Тэрт1пт1к жазаныц долданылу мерз1м1 1гшнде котермелеу шаралары 
долданылмайды.

11.11. Егер ужым мушес! тэрт1пт! жаца бузуга жол бермесе жэне взщ 
адал дызметкер рет1нде дерсетсе, ецбек ужымы тэрт1пт1к жазаны мерз1м1нен 
бурын алып тастау туралы немесе ецбек тэрпбш бузганы y m iH  эк!мш1л1к 
долданатын езге де шаралардын долданылуын тодтату туралы етщ1ш жасауга 
дудылы. . •

11.12 Университетте 61л1м алушылар оздер1нщ юнэсшен шарттыц 
талаптарын бузганы уш1н: оду жэне тэрбие процес1не датысты эюмшшктщ 
нусдауларын орындаМаганы, оду тэрт1б!н ерескел бузганы, жатадханада туру 
дагидаларын жэне осы Кдгидалар мен бш1м беру дызметтерш корсету туралы 
шартта белгшенген езге де ережелерд1 бузганы унпн одудан шыгарылуы 
мумк1н (университетт1ц бастамасы бойынша шарт б1ржадты тэртшпен 
бузылган).

11.1-3. Ецбек ютапшалары бар студенттерге, магистранттарга, 
докторанттарга одудан шыгару себебщ керсетпей кунд1зг1 оду уадыты 
туралы жазба енпзшедь
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12. Жанжалдарды шешу TapTi6i
12.1. Ецбек туралы зацнамалык жэне езге де нормативтж актшерд!, 

ужымдык шартта жэне ецбек шартында кезделген ецбек жагдайларын 
Колдану жен1нде жумыс 6epynii мен кызметкер арасында туындайтын жеке 
ецбек Даулары каралады:

•ецбек туралы зацнама, осы Ережелер, оларга сэйкес университеттщ 
жергш кп актшер! жэне жумыс берунп мен бастауыш кэсшодак уйымыныц 
б1рлескен шеш1м1мен бектлген KeniciM комиссиясы туралы кел1с1м непзшде 
колданылатын жеке ецбек дауларын шешу женшдег! кел1с1м комиссиясымен;

• аудандык сотпен.
12.2. Осы Ережелер дщ 12.1-тарматында керсетшген органдарда жеке 

ецбек дауларын карау тэрт1б1 ецбек зацнамасында айкындалады.
12.3. Университеттщ ецбек ужымы, университеттщ курылымдык 

бел1мшес1н1ц ецбек ужымы, бастауыш кэсшодак уйымы жэне жумыс беруш! 
арасында элеуметт!к-ецбек катынастары, ужымдык шарттар мен кел!с1мдерд! 
эз1рлеу, жасасу, езгерту жэне орындау туралы ¥жымдьщ кел!ссездер 
мэселелер! бойынша туындайтын ужымдык ецбек даулДры татуластыру 
рэшмдерш журпзу жолымен немесе ецбек зацнамасында кезделген езге де 
тэртшпен каралады.

12.4. Ецбек дауы бузылган кукьщты коргау туралы талап белгшенген 
тэртшпен ецбек дауларын карау женшдег! органга койылган кезден бастап 
туындайды.

12.5. К,ызметкердщ кызметтж тапсырманы немесе басшыныц eKiMiH 
(оныц !ш1нде окытушыныц жылдьщ жеке жоспарын) орындауга байланысты 
даулар жеке ецбек дауы туындаганга дейш мынадай тэрт1ппен реттелед!:

• бел1мще басшысы кызметкер орындаган тапсырманы кабылдаудан бас 
тарткан кезде бел1мше басшысы бас тарту себептер! туралы тусшжтеме 
беруге м!ндетт1 (кызметкерд!ц талабы бойынша - жазбаша (электрондьщ) 
нысанда), оныц шшде оган усынылган есеп кандай талаптарга 
(стандарттарга, улгшерге, шарттарга, нысаналы белгшерге) жэне THicinrae 
орындаудыц баска да елшемшарттарына сэйкес келмейт1н1н керсете отырып 
(оган коса бер!лет1н материалдар) тапсырманы орындау туралы;

• эк!мшщ1кке ж!бер!лген кызметкердщ етшш! бойынша орындалган 
тапсырманы кабылдаудан бас тартуга байланысты келюпеушшк туындаган 
кезде даулы мэселен! туракты жумыс !стейт!н немесе жумыс беруцпнщ 
арнайы буйрыгы бойынша курылган сараптама комйссиясы карайды;

• кызметкер дщ e T in im i бойынша сараптама комиссиясыныц курамына 
баска уйымдардан, кэс!порындардан жэне мекемелерден шакырылган 
мамандар енпзшу! мумюн;

• кызметкер сараптама комиссиясына белгшенген тэрт!ппен рес!мделген 
сыртцы сарапшыныц корытындысын усына алады;

• сараптама комиссиясыныц корытындысы жумыс берушшщ даулы 
мэселе бойынша шеш!м кабылдауы уш!н негтз болып табылады.
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13. Ок;у T apT i6 i
13.1. Университеттеп бш м беру процес] семестрлерге белшген оку 

жоспарларымен, оку процесшщ жылдык кунйзбелпс . кестешмен жэне 
университет ректоры (проректорлары) беюткен сабак кестелер1мен реттелед!.

13.2. Барльщ оку нысандарындаты бш м алушылар уинн оку жылы 
емтихан сессияларымен аякталатын 2 семестрге белшедт Емтихан 
сессияларыньщ кестесш факультет деканаты (колледж басшылыгы) сессия 
басталтанта дей!н 15 куннен кеш1кт1рмей 61л1м алушылар дын назарына 
жетюзедь

13.3. Кунд1зп бел1мн1ц 61л1м алушьщары уш!н оку жылы 1 кыркуйектен 
басталып, атымдаты оку жылына арналган оку процесшщ кестес1нде 
корсет1лген даярльщтын, (мамандьщтыц) осы батыты бойынша оку 
жоспарына сэйкес аякталады.

13.4. Оку сабактарынын, кестес1 семестрге жасалады жэне эр 
факультетте академиялык даму департаментшщ диспетчерл1к кызмет1 эр 
семестр басталганга дей1н 6ip аптадан кеш1кт1рмей жетшшедь

13.5. Университетте сабактыц келес1 турлер1 белгшенедп дэрю, семинар, 
практикальщ жэне зертханальщ сабактар, коллоквиум, кецес беру, бакылау 
жумысы, оз1нд1к жумыс, практика, курстык жумыс, Курстык жоба, 
дипломдык жумыс (жоба), магистрл1к жэне докторльщ диссертациялар.

13.6. Сабак басталганнан кешн барльщ оку жэне оган i p r e n e c  уй- 
жайларда оку сабактарынын; калыпты e T y i уш!н кажетт!, тыныштык пен 
тэрт1п камтамасыз етшу1 ти!с. Оку сабактарын узуге, оларды етюзу кезшде 
аудиторияга K ip y re  жэне шыгуга жол бершмейдт

13.7. Аудиторияларда, зертханаларда, оку шеберханаларында жэне 
кабинеттерде эрб1р оку сабагы басталганга дей1н (жэне сабактар арасындагы 
узщ!стерде) зертханашылар кажета оку куралдары мен аппаратураны 
дайындайды.

14. Yй-жайлардагы тэрт!п
14.1. Университет эимшш1п оку орнынын кузетш, жабдыктардьщ, 

Мукэммалдьщ жэне баска да мулктщ сакталуын, сондай-ак оку жэне 
турмыстык гимараттарда кажетт1 тэрт1пт1 сактауды камтамасыз етедт

Еимаратты, мул1кт1 кузету жэне олардыц ортке карсы жэне 
санитарйяльщ-эпидемиологиялык жай-куй1 ушш жауапкершш1к Ректордыц 
буйрыгымен Университетт1ц эк1мшш1к-шаруашылык персоналынан белгш! 
6ip адамдарга жуктелед1.

14.2. Университет кызметкерлер! мен бшм алушыларга эю м ш ш кщ  
руксатынсыз университетт!ц зертханаларынан, оку уй-жайларынан турл1 
жабдьщтарды, баска да мул1ктерд! шыгаруга тыйым салынады. 
Жабдыктарды, аспаптарды жэне баска да буйымдарды шыгаруга 
материалдык руксат рес!мделед!.
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143. Оку гимараты уй-жайларыньщ, сондай-ад аудиториялардьщ, 
зертханалар мен кабинеттердщ кшттер1 университет кузетшщ кезекш! 
дызметкершде болуы жэне дурылымдыд бел!мшелердщ басшылары усынган 
т1з!мдер бойынша 6epinyi тшс.

14.4. Университет гимараттарында тыйым салынады:
•оду сабадтары дезшде шу шыгару, аудиторияда жэне дэл!зде датты 

сейлесуге;
•сыртды кшммен, бас ки1ммен журуге;
•хабарландырулар мен кернею упт-насихатты осы мадсат унйн 

болшбеген жерлерде жэне эюмшшктщ рудсатынсыз жел1мдеуге;
•дабыргаларга, устелдерге, устелдерге суреттер мен жазулар жазута;
• эюмшшктщ арнайы рудсатынсыз сабадтан тыс уадытта жумыс 

ютеуте;
•к1тапхананы пайдалану ережелерш бузуга;
• imiMfliK imy, думар ойындар ойнауга.
14.5. Университетт1и (колледжд!ц) уй-жайлары мен ауматында темею 

буйымдарын, оныц 1ш1нде дыздырылатын темек1с! бар буйымдарды, 
кальянта арналган темек1н1, кальян доспасын, темедщ жылытуга арналган 
жуй ел ер дд электрондыд тутыну жуйелер1 мен олар уш!н суйыдтыдтарды 
тутынуга тыйым салынады.

14.6. Аудиториядан немесе зертханадан соцты болып щыддан 
дызметкер, одытушы немесе 61л1м алушы электр дуатын толыгымен omipin, 
суды жауып, терезелер мен терезелерд1 жауып, к1лттерд1 университет 
кузетшщ кезекш1 дызметкер1не тапсыруга мшдеттт

14.7. Университетте етюзшетш мэдени, спорттыд жэне басда да 
бударалыд ic-шаралар 22 сагаттан кеннкиршмей аядталады.

14.8. Бш м алушылардьщ университет жатадханаларында туру ережелер! 
жеде Ережемен айдындалган.

15, Шыгару жэне тарату
Осы Кдгидалардыц шыгарылуы мен таратылуын Джр дамтамасыз етедт 

Ережелер университет сайтында орналастырылган
16. Сактау
Ережелердщ тупнусдасы АРБД -да садталады.

Оз1рлеунй ^
Ректор аппаратыньщ басшысы Ю.Н. Еремин

Кел!с!лд!
АРБД директоры

СКдсАО директоры

А.А. Гарипова 

Д.Г.Кудикенова


